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ถึง  สถาบันอุดมศึกษา 

ด้วย นายสุทน  เฉื่อยพุก ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา มีความประสงค์
จะจัดท าแนวคิด เรื่อง การพัฒนาระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาสามารถน าผลลัพธ์จากแนวคิดดังกล่าวมาสร้างกลยุทธ์
ในการก ากับดูแลในการบริหารงานบุคคลให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ในการนี้ จึงใคร่ขอความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลตามแบบสอบถามตาม QR code ที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ โดยการให้ข้อมูลดังกล่าวขอความอนุเคราะห์ 
ให้ครอบคลุมบุคลากร ๓ ประเภท คือ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายบริหาร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการ และพนักงานสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙  
ด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง  

 
 
 
 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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https://s.uni.net.th/ai5o8lcgue 
แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 
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