
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 



 
 

            ก 

ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด    

เป็นเครื ่องมือในการสื ่อสาร สร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนดหลักการและแนวทาง                 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏร้อยเอ็ด 

และแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้

พันธกิจที ่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ         

ความโปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและความสุจริต 

ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำรายงาน      

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด        

ในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ และลดโอกาสในการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
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สารบัญ 

            หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 10 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
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 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ
คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล
เป็นที่ยอมรับ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหาร
จัดการความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมสุจริตต่อต้าน
การทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อองค์กร     
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างคุณธรรม
ความโปร่งใสในองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ยับยั้ง
การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 
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ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ
คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล
เป็นที่ยอมรับ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหาร
จัดการความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
บุคลากรเชิงรุกมุ่งการ
ป้องกันและลดปัญหาการ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการกำกับ
และติดตามมุ่งการป้องกัน
และลดปัญหาการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริตต่อต้านการทุจริตองค์กร 
 เป้าประสงค์ 
 บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมสุจริตต่อการทุจริตในองค์กร 
 ตัวช้ีวัด 
 1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 กลยุทธ์ 

1.1 ปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1.2 สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการสร้าง
ความร่วมมือด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่น 

 

จำนวนคร้ังในการ
เข้าร่วม กิจกรรม 

≥1 ครั้ง  5,000 บาท     สำนักงาน
อธิการบดี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่

2. เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
และป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ใน
หน่วยงาน 

1. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
สุจริต 

ร้อยละ 85 

 

 

 

ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
อธิการบดี 

3 กิจกรรมองค์กรแห่ง
ความโปร่งใสร่วมใจ
กันต่อต้านการทุจริต 
สำหรับผู้บริหาร 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้
ผู้บริหารทุกระดับ
ขับเคล่ือนนโยบายองค์กร
แห่งความโปร่งใสร่วมใจ
กันต่อต้านการทุจริต 

2. เพื่อให้ผู้บริหารทุก
ระดับตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร 

1. ร้อยละของ 
ผู้บริหารทุกระดับ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละของ
ผู้บริหารทุกระดับ
มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ร้อยละ 
100 

 

 

 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
อธิการบดี 



5 
 

 

ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่ง
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (No Gift 
Policy) ไม่รับ-ไม่ให้
ของขวัญ หรือส่ิงอื่น
ใดในทุกเทศกาล 

1. เพื่อส่งเสริม  ให้
ผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากข้ึน 

2. ปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรทุกระดับให้ความ
สนใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
องค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีร่วม 
กิจกรรม (No Gift 
Policy) 

ร้อยละ 85 งบประมาณ
แผ่นดิน 
3,000 บาท 

    ฝ่ายนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน 
อธิการบดี 

 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 เป้าประสงค์ 
 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส การปฏิบัติงานที่สุจริตตรวจสอบได้ 
 ตัวช้ีวัด 
 1.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ 

1.1 วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ
ให้แก่บุคลากร 
นักศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1. ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มข้ึน 

2. แผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปราม  
การทุจริต 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

15,000 บาท     สำนักงาน
อธิการบดี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมการจัดทำ 
มาตรการภายใน       
เพื่อป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ให้บุคลากรทุก
ระดับร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีเข้า
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

3 กิจกรรมสร้างช่องทาง
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อรับแจ้งข้อมูล หรือ
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 

1. เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย บุคลากร  
ประชาชน และ
นักศึกษา สามารถ
แจ้งเร่ืองราวหรือ
เบาะแสในการ
ทุจริตต่อหน้าที่
และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 

1. จำนวน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน และ
รับฟังความ
คิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 

5 ช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์
คอมพิวเตอร์/
ฝ่ายนิติการ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
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 ตัวช้ีวัด 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 กลยุทธ์ 

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 พัฒนาบุคลากรเชิงรุกมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 
1.3 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการกำกับและติดตามมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดช
อบ 

1 โครงการอบรมการให้
ความรู้ “การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

1. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรใน
การประเม ินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสใน
องค์กร 

2. เพื่อให้การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู ้ความเข้าใจด้าน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเพิ่มขึ้น 

2. ระดับผลการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 

 

 

ร้อยละ 80 
≥85 คะแนน 

 

 

 

 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
10,000 บาท 

    สำนักงาน
อธิการบดี 



9 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผู้รับผิดช
อบ 

2 โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรทุกระดับภายใน
มหาวิทยาลัยมีคุณธรรม
และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพมากข้ึน2. เพื่อให้
บุคลากรทุกระดับได้
คำนึงถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

1. ความรู้ความเข้าใจด้าน
จรรยาบรรณ   ในวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 งบประมาณ
แผ่นดิน 
5,000 บาท 

   

 

 ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

3 กิจกรรมมอบนโยบาย
การกำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในการ
สร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
รู้ในมาตรฐานความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันมิให้
บุคลากรเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับงานท่ีจะ
ก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1. ร้อยละของ บุคลากรที่
รับรู้นโยบายในการกำหนด
มาตรฐานความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

    สำนักงาน
อธิการบดี 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กรกลยุทธ์ : ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรม

ความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

จ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมการสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากร 
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยฯโดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดให้มีการข้ีแจงผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับปีงบประมาณ  
2567 แก่บุคลากรทุกระดับ 
ในหน่วยงานผ่านการประชุม
ประจำเดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 กันยายน  2567 
และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 
2567 และได้นำเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯเพ่ือเป็นแนวทางในการ

มหาวิทยาลัยฯ ใช้เวทีการประชุม
ประจำเดือนของบุคลากร ในการช้ีแจง
และรายงานผลการดำเนินงาน ITA 
ของวงรอบปี 2567 มาสู่การดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งคณะทำงานได้
สะท้อนปัญหาของการดำเนินงานดังน้ี 
            1. วิเคราะห์ปัญหาของผลการ
ประเมิน ITA ขอปีงบประมาณ 2567 ท่ี
บางตัวช้ีวัดไม่ประสบความสำเร็จว่า 
มาเกิดจากสาเหตุใดเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขร่วมกัน 
            2. รายละเอียดของแต่ละ
ตัวช้ีวัด ท่ีมีความเปล่ียนแปลงจากเดิม ซึ่ง
ช้ีแจงภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้ 

สำนักงานอธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

จ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงจัดทำ IDP การประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 2. มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดให้มีการช้ีแจงผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำหรับปี 2567 แก่บุคลากรทุก
ระดับผ่านการประชุมประจำเดือน
และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่11 
มีนาคม 2567 , ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 14 
มิถุนาย 2567 , ครั้งท่ี 3 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม
ศาสตราจารย์นายแพทย์สมพร โพธิ
นาม 1 ช้ัน 9 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ  80 พรรษา5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและได้
นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุง และจัดทำ 
IDP การประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินงานไปแล้วในวงรอบประเมินนั้น 
ซึ่งทำให้ต้องมีการปรับแผนการดำเนินงาน 
ของ ITA ให้สอดคล้องกับแผน 
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยท่ีมีการ
นำเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยไป
เรียบร้อยแล้ว 
            3. คณะกรรมการดำเนินงาน 
ITA ได้เสนอต่อท่ีประชุมบุคลากรให้คณะ 
สำนัก ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะ 
ทำงาน และบรรจุแผนงานด้าน ITA เข้า
ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย 
เพื่อเป็นแนวทางเดียวกันกับ 
มหาวิทยาลัย 
            4. คณะกรรมการดำเนินงานได้
สะท้อนปัญหาของระบบสารสนเทศ และ
การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
ที่ปีก่อนมีปัญหาด้านระบบสารสนเทศท่ีไม่
สามารถอ่านข้อมูลหรือบันทึกข้อมูลเสนอ
ให้ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มีการ update  
ระบบ web ของมหาวิทยาลัยให้เป็น
ปัจจุบนัและมีระบบการป้องกันข้อมูลสูญ
หายเกิดการต่ืนตัวกับกิจกรรมการ
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

จ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2) กิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีร่วมกิจกรรม 
(No Gift Policy) 
 
 

3,000 บาท 
 

3,000 บาท 
 

       มหาวิทยาลัยฯ โดย
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA ได้
ช้ีแจงแนวทางในการเข้าระบบในการ
ตอบแบบสอบถามและการให้ข้อมูลใน
ระบบ ITA ให้แก่กลุ่มเป้าหมายทั้ง
บุคลากรใน และผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้ประกอบการ นักศึกษา โดยจัด
ประชุมในวันท่ี 21 มีนาคม  2567 ณ 
ห้องประชุมศาสตราจารย์นายแพทย์
สมพร  โพธินาม 2 (9B) ช้ัน 9 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้ช้ีแจงและประกาศ
เจตจำนงในการ ไม่รับของขวัญของ
รางวัลผ่านที่ประชุมบุคลากร และที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยฯ มาอย่างต่อเนื่อง และ
ได้มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัลในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

ประกาศเจตจำนง มีการปรึกษาและขอ
ความชัดเจนว่ากิจกรรมใดอยู่ในข่ายหรือ
สามารถดำเนินการได้ในส่วนของการ
ดำเนินงาน/โครงการต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

สำนักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

กลยุทธ์ : วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร 
และแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
 
 
 
2) กิจกรรมสร้างช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อรับแจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
องค์กร 

ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสฯ 
 
 
 
 
 
 
5 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
 

มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดดำเนินโครงการ   
ในวันท่ี  27 มีนาคม 2567 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน      
สายวิชาการ โดยมีกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสฯ ในการดำเนินงาน
การให้บริการและมีการสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ด้าน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
     มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังนี ้
    1. กลุ่มเครือข่ายบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ให้ข้อเสนอแนะกับผู้
ดำเนินโครงการว่า ควรจัดให้เป็นโครงการ
หลักและดำเนินการต่อเนื่องกับบุคลากร
ทุกคณะ สำนัก ทั้งสถาบัน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในการบริการที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ITAและควรมีการ
ขยายผลการแลกเปล่ียนและเรียนรู้จาก
กิจกรรมในปีถัดไป 
 
 
 
การเผยแพร่ข้อมูล และช่องทางการติดต่อ
ยังไม่ทั่วถึง คณะกรรมการดำเนินการจึงมี
การแนะนำให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อและการย่ืนเร่ืองราว   
ต่าง ๆในหลากหลายช่องทาง 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายนิติการ 
สำนักงานอธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

จ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
3) คลีนิคให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมาย : คลินิกจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    2. กลุ่มไลน์ 
    3. เพจ face book 
    4. กล่องข้อความ 
    5. ช่องทางสายตรง 
 
   มหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายนิติการ 
สำนักงานอธิการบดี ได้เปิดให้มี
คลีนิคให้คำปรึกษาด้าน 
กฎหมาย โดยเปิดคลินิกจริยธรรม
และให้คำแนะนำด้านการร้องเรียน
ต่าง ๆ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่างๆที่มีข้อสงสัย และคำถาม
เกี่ยวกับด้านกฏหมายเข้ามาปรึกษา
ได้รวมทั้งให้คำแนะนำและความรู้
กับบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน    

           ใช้เทคโนโลยีเพื่อการก ากับและติดตามมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต    

           พัฒนาบุคลากรเชิงรุกมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1) กิจกรรมองค์กรแห่งความ
โปร่งใส ร่วมใจ 
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร 
มาตรฐานการปฏิบัติงานใน
การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
2) กิจกรรมส่งเสริม
มาตรฐานการให้บริการ 
และเคร่ืองมือในการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีรับทราบ
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีรับทราบ
นโยบาย 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 บาท 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 บาท 
 

มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดดำเนินโครงการใน
วันท่ี  21 มีนาคม 2567 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ โดยมีกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสฯ ในการดำเนินงาน
การให้บริการและให้บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการโดยอบรมธรรมภิบาล 
ด้วยระบบธรรมภิบาลออนไลน์ 
 
มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดดำเนินโครงการ 
ในวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการโดย
มีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม 

บุคลากรไม่ได้รับแจ้งข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมอบรมและติด
ภารกิจในการปฏิบัติงาน 
และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา         
โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทำหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์โครงการ ตลอดจนประช
สัมพันธ์ทางสื่อสารสนเทศ และจัดให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมแบบเป็นกลุ่มพร้อม
รายงานผลการเข้าร่วมอบรม 
 
 
บุคลากรได้เสนอแนะให้หน่วยงานท่ี
ให้บริการแก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก ให้แสดงข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการให้บริการชัดเจน เป็นไป
ตาม ข้ันตอน และรวดเร็วมากย่ิงขั้น และ
มีการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน
ความ พึงพอใจในการให้บริการมา

สำนักงานอธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความโปร่งใสฯ ในการดำเนินงาน
การให้บริการต่างๆ 

ปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ ดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
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รูปภาพประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
 

กิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรทุกระดับ 
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 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านโครงการการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift Policy) 

การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมกันของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมกันของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สมัยสามัญ ครั ้งที ่ ๔(๓๕๒)/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที ่ ๒๑ มีนาคม           

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์สมพร โพธินาม ๑ อาคาร เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 

พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ ได้แจ้งต่อ

ที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย          

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีเป้าหมาย ให้ทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก

คนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงขอประกาศ เจตนารมณ์

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน            

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล ที่จะส่งผลให้

เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่าง ถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป พร้อมทั้งขอความร่วมมือผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ลงลายมือชื่อในบันทึกความ ร่วมมือเจตนารมณ์ดังกล่าว 
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กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift Policy) 
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กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift Policy) 

1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ในเชิงนโยบายของผู้บริหาร “รณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่ง

คุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใดในทุกเทศกาล”ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ รักษาราชการแทนอธิการบดีในนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ได้แสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และแถลงนโยบาย ประกาศนโยบาย NO GIFT 

POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคน         

ไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญ หรือสิ ่งอื ่นใดในทุกเทศกาล ต่อสารธารณชนโดยการจัดทำป้ายประชาสัมพั นธ์          

การประกาศนโยบายดังกล่าว 

2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และ เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอื ่นใดในทุกเทศกาล

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยตรงบริเวณท่ีสามารถมองเห็นได้โยชัดเจน เช่น 
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กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift Policy) 
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กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 



27 
 

คลินิกให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย  :  คลินิกจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 

 

 



28 
 

คลินิกจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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คลินิกจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 


